DEPARTEMENT DE L’"ESSONNE Délib. N° 2022-01-25-05
ARRONDISSEMENT DE PALAISEAU
CANTON DE GIF-SUR-YVETTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Du 22 janvier 2022

Date de convocation : 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-cing janvier a 20 heures et 30 minutes, le conseil municipal,
légalement convoqué, s’est réuni a la mairie, sous la présidence de M. Pierre-Alexandre MOURET,
Maire.

Etaient présents : M. Pierre-Alexandre MOURET (en visioconférence), Maire, M. Benoit JULIENNE,
M. Serge BLIN, Mme Frangoise BALTHAZARD, Mme Sophie CAMPISCIANO (en visioconférence),
Maires-Adjoints,

M. Zaime ALI-BELHADJ (en visioconférence), M. Pascal AMBROISE, Mme Pascale BEAUCHENE,
M. Valentin BLOT, M. Rémi JEANNOT, Mme Martine MONTARON (en visioconférence), Mme Sandrine
MOURET (en visioconférence), M Claude PREVOST, conseillers municipaux,

Absents : --

Pouvoirs : Mme Dominique GUILLAN pouvoir a Mme BALTHAZARD
Mme Marie-France LAUNET pouvoir a M. JULIENNE

Secrétaire de séance : Pascal AMBROISE
Nombre de conseillers en exercice : 15

Présents: 13
Votants: 15
Pouvoir : 2

OBJET: Approbation du plan de formation 2022-2024
Rapporteur : Monsieur Pierre-Alexandre MOURET,

La formation est un des outils de la gestion des ressources humaines. Elle permet,
parallelement et de fagon complémentaire au recrutement, a la mobilité, a la gestion des
carrieres et a I'évaluation, d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires 3
la réalisation des missions de service public. Elle contribue ainsi a la qualité du service rendu
a l'usager.

Compte tenu de leur impact sur le fonctionnement des collectivités locales, les régles relatives
a la formation des personnels dans la fonction publique territoriale sont fixées par le
législateur. L'objectif de ces dispositions est de garantir une formation adaptée aux besoins
des agents et aux attentes des employeurs locaux.

Le statut général de la fonction publique territoriale pose le principe d’un droit a la formation
professionnelle tout au long de la vie reconnu a tous les fonctionnaires territoriaux. La loi
n° 84-594 du 12 juillet 1984, modifiée en profondeur par la loi du 19 février 2007, détermine
les différents types de formation des agents territoriaux. Elle distingue d’une part les
formations statutaires obligatoires qui interviennent en début de carriére ou dans le cadre de
I'adaptation aux emplois occupés et, d’autre part, les formations facultatives organisées 2

g mare are )
I'initiative de I'agent ou de son employeur.
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Le plan de formation détermine le programme des actions entrant dans ce cadre, les
formations obligatoires d’intégration et de professionnalisation, et les formations non
obligatoires priorisées par la collectivité.

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal qu’il convient de délibérer sur le plan de
formation des agents de la commune.

Ce projet a recu I'avis du comité technique du Centre Interdépartemental de Gestion de la
Grande Couronne lle-de-France en date du 6 décembre 2021.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale et,
notamment, son article 7,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu I'avis du bureau municipal en date du 18 janvier 2022,
Considérant I'avis du comité technique en date du 6 décembre 2021,

Considérant qu'un plan de formation est un document qui prévoit, sur une période annuelle
ou pluriannuelle, les objectifs et les moyens de formation permettant de valoriser les
compétences et de les adapter aux besoins de la collectivité territoriale et a I'évolution du
service public,

Considérant que la formation, obligation légale, doit étre au service du projet de la collectivité
et rejoindre également les besoins de I'individu,

Considérant |'obligation légale de tout employeur public d'établir un plan de formation annuel
ou pluriannuel,

Apreés en avoir délibéré, a la majorité POUR (1 abstention : M. Zaime ALI-BELHADJ),
Le Conseil municipal,

APPROUVE le plan de formation triennal 2022-2024 ci-joint.

DIT que les dépenses sont prévues au Budget.

Fait et délibéré a Saint-Aubin,
Le 25 janvier 2022

Acte rendu exécutoire aprés dépbt en
Préfecture et publication ou notification.
Cette décision peut faire I'objet d’un recours
devant le Tribunal administratif de Versailles
dans un délai de 2 mois a compter de sa date
de publication ou de notification.

Le Maire,
Pierre-Alexandre MOURET
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